Control y Evaluacién -

Zvaluacion Gestion por Dependencia
31/09/2018

' DOSQUEBRADAS

CORTZ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

LENTIDAD: Instituto de desarroilo
WMurnicipal Dosguebradas

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subdireccion Administrativa y Financiera

a obtener atender los compromiscs,
, Entidad.
_ .

z. Aplicar ias

verificando cor

correscondienies evitando las prescripciones

institucional.

que deterioran el

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Praver y prasupuestar con sroveccion en el mediano plazo, los recursos financieros

obligaciones e inversiones futuras de la

wmas gue rigen la contabilidad piblica, el presupuesto y la tesoreria

1stantemente la utilidad, confiabilicad y oportunidad de la informacién

ia Cartara de la Entidad manteniends el registro oportuno de las edades

patrimonio

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 INDICADOR 5.2 RESULTADO | 5.3 ANALISIS DE
GCUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL
100% Adoptacdo mediante
Resolucion 030 dei
Pian estratégico 16 de febrero de
formulado v adoptado por 2017 y modificado
| ai Instiwuto mediante resolucion
| Formular &! Plan Estratégico 109 de julio 30 de
i Instituciona 2018.
[ 100% El Presupuesio de
l Ingresos v Gastos
Elaborzr c=O oyectc de i s e para la vigencia
pleSLou 0 de rentas v gastos s TESMPHESIO l ise 2day 2019, iue expedido
I para udd’ wg encia ARIRAAD mediante  Acuerdo
023 del 27 de
L Noviembre 2018.
37.15% El Presupuesto
proyectado pare la
S vigencia 2019 fue
Ejecutar el presupuesto aprobado s 't_.'(ff',"..f).;:’ it de $
| para Ia vigencia PlREeCRiRIEOURECS 39.596.398 049, el
provectado X
ejecutaclo
acumulado fue de 3
34.508.777.251, o
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que representa un

87.15% con
respecto a la
apropiacion

definitiva to:al.

Elaborar y cumplir con &f Plan
Anuel Mensuel izado de Caja nara
cada vigenciza

Pac gjecutadolpac
proveciedo

30.4%

El PAC anual es de
$ 39.595.398.049, el
PAC ejecutado fue
de

$ 8.671.082.722.5C,
la diferencia
corresponde & 3
Reservas por valor
de 3
22.692.653.314
segin  Resolucion
No 00% de 03 de
Enero de 2020

y cuentas por pagar
$ 3.399.261.859.94
segin  Resolucion
No .337 del 31 de
Diciembre cle 2019.

Implemantar nuevo aplicativo de
Gestién Documenta!

Aplicativo implementado

0%

Esta proyectado
dentro del PINAR de
la Entidad el cual se
encuentra en
procesc.

[lantaner actuzlizadas (as fiches de
inventario de los servidores
publicos de & entidad

NUrero de fichas
actuzlizadas

100%

Las fichas de
Inventario de los
servidores publicos
de la Entidad fueron
actualizadas

durante € primner
trimestre de [a
vigencia 2C19.

Velar por la recuperacion de la
Cartera de la Entidad manteniendo
el regisiro oportuno d Je fas edades
correspondientes evitando las
_prescripciones.

racuparadz/Czartera totel

0%

Durante la vigencia
2019 no hubo
recuperacion de
cartera.

Presentar los informes anuzles de
Rencicion de iz cuenta a la
Contraioriz: CGR-CGN-PAC-SIA
OBSERVA-FIDUCIAS-CUENTA
ANUAL, oz acuerdo z la
periodicidad requerida por los entes
de cenirol.

Informes
oresantzdos/informes
solicitados

100%

Fueron solicitados
los informes del
PAC, Fiduciasg,
CGR, SiA
OBSERVA, CHIP vy
el  CGN, todos
presentados en las
fechas estipuladas
por la Norma.

Superviser coniraios asignados

Nimero ce contratos
supzarvisados/Total da

1100%

El Subdirector
Administrativo Vi
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supervisionas asignadas

Financiero
Superviso en i
vigencia 2019 37
Contratos y Iz
Técnico
adminisirative 1
dando cumpliriento

Ias operaciones de Ee ‘i:lad zon
el proposiio de producir, ravelar y
suscribir los Estados Financieros
basicos y complementarios

No de estados financieros
oresentados

al rmanual de
Interventoria Y
Supervisién.

100% Los Pagos laborales

y prestacionales
L ‘ e os realizados/pagos fueron  tramitados
Tramitar oportuinamenie los pages 729 T e oportunamente
laboralas v prestacicnales en los BIGEEGDS dando cumplimiento
&rminos v condiciones definicos a los Términos de
por las normas vigenies. ley.

100% El PAC fue
actualizade
mediante
Resoluciones 025
del 18 de Febrero

Informes de 2019, 036 dei 06

oresentades/informes de Marzo de 201¢,

proyeciados 068 del 09 de Abril

de 2019 y 163 de

Noviembre de 201€,

las cuzles reposan

Actualizar de manera permanente en el archivo de
el PAC Gestion.

100% Se realizan
conciliaciones

Informes mensualmente
Presentar ante las instancias que conciliados/informes Tesoreria
| 12 soliciten, los informes de mangjo solicitados conciliando con
de fondos en tesoreria conciliando presupuesto Vi
con presusuesto v contabilidad Contabilidad.

100% Conciliaciories
baricarias mes a

Informes mes, donde se
Realizar las conciliaciones conciliados/informes registran los
banczrias y de szldos entre oreserniados Ingresos a  los
presupuesto, tesoreriz y Bancos y los
contapilidad. Ingresos en libros.

100% Se presentarcn
todos los informes

Realizar los registros contables da trimestrales del

2019 y los anuales
del 2018
presentadcs en el
2019
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| Realizar el registro v control dal
presucuesto de ingresos y Gastos
del Instituto.

IMo ce ejscuciones
presupuestales
prasentadzs/ejacucion=s
solicitadas

100%

Fueron solicitadas
durante la vigencia
2019 16
Ejecuciones
Presupuestales Y
las mismas fueron
presentadas a Entes
de Control, Comite
Financiero y Contrcl
Internc.

Elaborer y ejecutar el plan de
capacitacion institucional

1
|
i
i

Csapacitaciones
2iscutacas/capacitaciones
orogrameadas

95%

Se realizaron
capacitaciones de Ia
ARL_SURA,
Administracion
Documental Y
Gestion de
Archivos, seminaric
en CENDAF,
Mcdelo Integrado de
Planeacién Y
Gestion (MIPG),
Plan de
Ordenamiento
Territorial, Curso en
Pleneacién
Participativa V]
Control Social,
Capacitacicnes
SENA v seminarios
en la ESAP.

Apoyar v giecutar ics procesos
relacicnados con &l tslento
humarno de bienestar sociel e
incentivos

Lcotividades
cumplidzas/actividades
formuladas

70.5%

Celebraciér del dia
de l2 farriliz,
Caminata Ecoldgicz,
Semanz de la
Salud, Actividades
Culturales, Dia de
Amor y Amistad vy
Actividades

Bienestar.

Coordinar todo lo relacionado con
el sistema de gestidn, seguridag, y
salud en el irabajo

Actividades
cumplidas/actividades
forrmulacas

90%

Se dio
Cumplimiento al
Plan de Seguridad y
Saiud en el Trabajo
vigencig 2019.

y X

socicdemografico actualizado

Total hojas de vida
gctualizadas/total de
servidores nublicos

100%

Hojas d= Vida
actualizadas en el
SIGEP

Realizar seguimiento periddico &

Planilla de ndmina

100%

Se realizan
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las planillas de némina auditade/total de nominas seguimiantos y se
efectivamerie canceladzas. auditan.

Elaborar y eiecutar pianes de 51.5% Pian de
mejoramientc de acuerdo al Mejoramiento C.I
resultado de las auditorias internas Planes ce mejoramiento avance 35.5%y Pian
y externas del proceso de gjecutados 2l 100% de Mejocramiento
Administracion del Recurso SGC 87.5%
Humszano.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENGIA: La Subdireccidn Admiristrativa y ~inanciera para la vigencia 2019, realizd
una gestion buena, dando cumplimierto a la Misidn de la Entidad. Liderando, dirigiende y controlando la
gestion de cada unoc de los Procesos de la Entidad. Czlificacion Total 82.60%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

o Elaborar v ejecutar planes de mejoramiento de acuerdo al resultado de las auditorias
internas v externas de cada Frocaso dando cumplimianto con lo estipulacdo en la Norme,
igualmente dar cumplimiento con sus respactivos seguimientos.

o Velar por la recuperaciéon de la Carigra de la Entidad manteniendo el registro oportuno
de las edades correspondientes evitanco las prescripciones.

o Implementar el aplicativo de Gestion Documental.

Dar cumplimienio durante la vigencia con el Plan de Bienestar Social e Incentivos.

e

8. FECHA: 13-01-2020

/"\ D r
€. FIRMA: Basces N 700,
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