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Incumplimiento Cambiar la Correctivo | 14-01-2020 15-01- Formulacion,

de la norma destinacion de los 2020 concertacién v

presupuestal y recurses publicos ejecucion colectiva de

PAC del Instituto. politicas y planes

estratégicos con la
comunidad y demas
actores responsabies
del desarrolio y del
presupuesto del
instituto. Rendicién de
cuentas a la
comunidad sobre
acciones realizadas o
adelantadas en
cumplimiento de las
politicas o Planes de
Inversion de la Entidad

Con corte 2 diciembre de 2019 se
reporta una ejecucion del 94,6% de las
12 metas del Instituto ascciadas al Plan
de Desarrollo con un total de 30
acciones inscritas ,que para el ultimo
periodo quedaron en 25, porgue se
solicité la eliminacion de las actividades
de la meta No 327 .De  manera
permanente se realiza dialogo con ia
comunidad: Por tla emergencia
presentada en Multifamiliares los Juncos
el 27 de mayo, los meses de septiembre,
octubre, noviembre vy diciembre se ha
brindado atencién permanente a esta
comunidad vy se realizd la entrega de los
subsidios de arrendamiento.*En este
cuatrimestre se atendid en la Direccidn
General un promedio de 128
ciudadanos, en las citas otorgadas de
manera semanal, para atencién a la
comunidad
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Desconccimiento | Contratacion sin Correctivo | 14-01-2020 15-01- Seguimiento Para este periodo se continud con los
de la Normay atender las 202C permanente e comités semanales para tratar lo
falta de necesidades integrado a las metas refacionado con movilidad y con corte al
actualizacién especificas de la institucionales y a los 30 de diciembre se han realizado 34
permanente en la | institucion, diferentes planes de comités institucionales de gestién y
normatividad decisiones fas subdirecciones del desempefio en los que se hace
vigente equivocadas en el instituto y seguimiento a la implementacion de las

objeto a actualizacién de los politicas MIPG. La Subdireccién Técnica

contratar, o funcionarios del drea en este periodo realizé cuatro

definicion juridica en ia reuniones para revision y seguimienio al

inadecuada de los normatividad vigente. cumplimiento de! plan de accién.

hienes, servicios,

u obra requeridos

ARy | porla entidad. el Pt IR e e R ]

Trafico de Proceso de Corrective | 14-01-2020 15-01- Seguimiento oportuno a Se hace seguimiento & los procesos
infiuencias. contratacion 2020 los procesos contractuales y  se  verifica el

sesgado, que no
permite cumplir
las metas
institucionales.

precontractualesy
contractuales a través de
las diferentes
herramientas, Listas de
Chequeo de requisitos
para la Contratacion y
Verificar la correcta y
oportuna publicacion de
los procesos de
contratacion de acuerdo
con la Normatividad

cumplimiento de las listas de chequeo v
su oportuna publicacién en los términos
de ley, se realizan ias correspondientes
recomendaciones de mejora para el
nrocedimiento. Se ejecutd la auditoria &
la contraiacion del segundo semesire
de la vigencia 2018.
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El ne andlisis de Contratistas sin Correctivo | 14-01-2020 15-01- Actualizacién y Fn este periodo no se  realizaron
los documentos las competencias 2020 capacitacion capacitaciones para los funcionarios y
que aportan los y el perfil permanente del contratistas del proceso de Gestion
Contratistas para | requerido para Manual de Juridica. Se realizaron 9 jornadas de
su respectivo cumplir con la Contratacidon para los capacitacion en el proceso de induccion
contrato. No necesidad del funcionarios del area gue incluye las generalidades de los
realizar e! servicio. juridica. sistemas integrados de gestion, y
proceso fundamentos del Modelo integrado de
Induccidon y Re Planeacidn y Gestién
induccion de
manera
oportuna, al
ingreso de los
contratistas
Desconocimiento
dei Manual de
Contratacion
Desconocimiento | Funcionarios sin Correctivo | 14-01-2020 15-01- Asegurar la Se realizaron con coite al 30 de diciembre
def Manual de fa idoneidad vy 2020 aplicabilidad de los nueve jornadas de Induccién con el personal
funciones y competencia procesos y adscrito a la entidad vy las siguientes
perfiles de los requerida en el procedimientos del actividades de sensibilizacion de los siete
valeres del cédigo de integridad :
cargos. manual de desarrollo de ph s T .
: ' Exposicion Cddigo de Integridad
funciones de la competencias *Actividad El Lazo
entidad. laborales de seleccion | »actividad El Badil de los malos habitos
y vinculacién. *Actividad Agua de Valores.*Actividad
Conquistar Valores
*Actividad Muro del Reconocimiento
*Actividad el Dado de los Valores
Y se finalizé el proceso de verificacion de los
documentos de estudio de ios funcionarios
de planta.
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Alteracién de Asignar subsidios | Preventivo | 14-01-2020 15-01- Entrega de subsidios a | Se expidié la resolucion No 231 de
documentos para | sin cumplir con 2020 través de septiembre 6 de 2019 por medio de la
cumplimiento de | los reguisitos convocatorias publicas. | cuales se dio apertuia a {a convocatoria
requisitos por establecidos y publica de! proceso de seleccion de los
parte de los desatencion a la Publicar a través de beneficiarios de 50 mejoramientos
heneficiarios, no | pobiacion giferentes medios los rurales, que se publico en fa pagina web
hacer el registro | vulnerable que requisitos y las fechas y en el sitio oficial del SUIT.
de la informacién | requiere los en que las familias
de acuerdo alos | programas pueden postularse
parametros del sociales que para acceder alos
aplicativo SICRU ofrece el diferentes subsidics.
Instituto.
Trafico de
influencias por
parte de terceros
Incumplimiento Mala Calidad de Preventivo 14-01-2020 15-01- Capacitacidn a los En el tercer cuatrimestre no se realizd
del Manual de las Obras 2020 Supervisores y/o capacitacién a los supervisores sobre el
Interventoria, o ejecutadas Contratistas sobre ei manual de supervision o interventoria

que da como
resultado una
enirega de obras
sin los requisitos
técnicos

Manual de Supervision
e Interventoria.
Seguimiento informes
periddicos de los
Supervisores y/o
Interventores, sobre la
ejecucion de obras.

.Se presentaron los informes de la
segunda linea de defensa, los reportes
de supervision preseniados por los
funcionarios que tienen a su cargo las
diferentes supervisiones.
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Desconocimiento | Efectuar o Preventivo | 14-01-2020 15-01- 1) Capacitacién de los En este periodo no se realizd
dela ordenar pagos sin 2020 funcionarios en gestidén | capacitacién en gestién financiera. Se !
Normatividad y el lieno de los financiera, manejo verifica de manera permanente por
favorecimientos requisitos Legales presupuestal 2) parte de la contadora externa, todo lo
a terceros Circularizar a todas las | relacionado con los descuentos de fey.
dependencias Con corte a diciembre 30 se han
informando los realizado ocho comités financieros.
requisitos legales para
el pago de cuentas, 3)
verificacion por parie
de la contadora, en lo
relacionado a la
causacion de las
érdenes de pago,
aplicando los
descuentos de ley v
autorizados
Cohecho, Omitir o Preventivo | 14-01-2020C 15-01- Realizar una revision En este periodo se finalizé el procesc de
carencia de modificar 2020 de la redaccidn de ios auditoria al proceso de Contratacion vy
principios v informacién en hallazgos en los de Vivienda y Urbanismo para dar
valores éticos en | los informes de informes de auditoria cumplimiento al plan anual de

los auditores
internos.
Influencias
externas

auditoria internas
en busca de un
beneficio a un
tercero.

interna. Verificar las
evidencias de los
hallazgos.

auditorias, se solicitaron los informes de
seguimiento a los planes de
mejoramiento de las auditorias de la
vigencia 2018.
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Trafico de Ocultar o no Preventivo | 14-01-2020 15-01- Socializar los informes de | En el tercer cuatrimesire se realizd el
influencias, reportar 2020 auditoria internas en el tercer  comité  institucional  de
carencia de informacion a los comité de Coordinacion coordinacién de contro! interno, con el
valores y entes de control de Control Interno, propdsito de presentar los informes
T Revisar los informes de - : 2

principios éticos sobre las siiditciainina, conal correspendientes de la segunda linea de
- . . o T | A o, - ' ¥ ") - B
?n los auditores irregularidades propésito de establecer de’rellwsa‘ de los diferentes procesos y los
internos. encontradas en las posibles denuncias a seguimientos a los planes de
Influencias las auditorias los entes de conirol. mejoramiento .Se dic cumplimiento con
externas internas para Realizar revisién y la presentacidn de los informes de ley

beneficiar a ios seguimiento a la

responsables del presentaci(')n de los

proceso auditado informes de ley
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