¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si  en proceso / No)
(ustfique su respuesta):

ZEs efectivo el sistema de control
intemo para los objetivos
evaluados? (SiNo) (Justifique su
respuesta);

La entidad cuenta dentro de su
istema de Control Intero, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le perita la toma de
decisiones frente al control (SilNo)
(ustfique su respuesta):

Componente

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Si

Si

Si

¢El componente esté p
funcionan

INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 79%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de

En el Instituto de Desarrollo operan de forma articulada los cinco componentes del Sistema de control interno:, Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgos, Actividades de
Control, Informacion y Comunicacion, Actividades de Monitoreo,quedando evidenciado de acuerdo a la presente evaluacion que todos los componentes estan presentes y
funcionando y que aa fecha han alcanzando un mayor nivel de madurez, los componentes de ambiente de control y actividades de Monitoreo y siendo_necesario fortalecer el
y quela tanto interna como externa frente al Sistema de Control interno, sea comunicada efizcamente por la Alta

rol de
Direccién.

De conformidad con los resultados del presente informe el Sistema de Control Intermo articulado con a implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gesion, es
efectivo porque se ha logrado el de los objetivos por la Alta Direccién,i se deben rediseftar y fortalecer aquellos controles que requieren
acciones encaminadas a mejorar su ejecucion.

La Entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa, .se tienen claramente definidos los roles y responsabilidades de la linea estratégica y la tercera linea de
defensa,sin embargo por el tamafio de su planta de personal, se repiten responsabilidades para la primera y segunda linea de defensa, lo que requiere un mayor esfuerzoy
compromiso por los integrantes de estas lineas.

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de s
control
Informacion y s
comunicacion
Monitoreo si

de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento < Explicacion de las Debilidades y componente presentado

Estado del componente presentado en el informe ant erior
componente en el informe anterior

Avance final del
componente

Debiidades:

a dirgic los
[mecanismos para el maneo de los conflictos de interés ya que no se|
tienen document

Se debe establecer una linea de denuncia interna, sobre
situaciones iregulares o posibles incumplimientos al codigo de
integridad.

Fortalezas:
12 Entidad demuestra el compromiso con Ia Integridad (Valores) y
[principios del servicio publico.

La Entidad cuenta con mecanismos para efercer una adecuada
[supenvision del sistema de Control Interno.

En la Entidad se establece la Planeacion Estrategica con
responsables, metas, tiempos, que faciltan el seguimiento y.
[aplicacion que garantizan e forma razonable su cumplimiento.

La Entidad establece lineas de reporte dentro del Instituto para
levaluar el funcionamiento de Control Iternol

86%

[oEBDROES
[Se requiereestablecer riesgos de fraude en los riesgos de.
(Cormupcion, cumpliendo con con el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011,

s reqere acualzar os contoles e s esgos y detemins
uevos riesgos 0 ajustes a los existentes.

[FoRTALEZAS:

(Operatios.

Operativos, Legales y Presupue:
e nformacion Financiera y no Financiera.

Imateraizaciones de riesgos detectados.

75%

[oEBDRDES

[FoRTALEZAS:

|se evalua ta actuaizacion de procesos, procedimientas, polficas de
[operacion, Insructivos , Manuales y otras herramiertas para garanizar la
[apicacion adecuada de las principales actividades de Cortrol

1%

DEBILDADES:
L comunicacion inema requiere fforalcimiento e las palmcas
Ia informacion

la
letectividad de los canales de comunicacion. La entidad no analiza
usuarios,

|canales de comunicacion.
'ALEZAS:La entidad cuenta con aplicativos de desarrollo para

et manejo de la informacién, como es el Sistema de Cruces, y el

jocumental. formatol
[para denunciar posibles hechos de corrupcion. Se aplica la
[encuesta de satisfaccion del suario y se toman las medidas para
mejorar los aspectos que se deben fortalecer de acuerdo a los
resultados de las encuestas.

68%

IoeaiLoADES:

[Se debe fortalecer el control en el marco del Comite Institucional de
[Coordinacion de Control Interno.

5 dobe fomicer I Aoeabinciinan ca.unade s Ancones
va que es la base

P Ubsanar
lencaminarse en la mejora continua.

ISe requiere mas compromiso con la aplicabilidad de las funciones.
e las lineas de defensa.

[FoRTaLEZAS:

funcionando,

86%




