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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
En el Instituto de Desarrollo para el afio 2021, se mantiene el sistema de control interno y se continta for en sus cinco :, Ambiente de Control, Evaluacion
de Riesgos, ivi de Control, y Ci icaci ivi de Monitoreo, los cuales operan de manera articulada y psrml(sn que para el primer semestre de
¢Estin todos los componentes. esta vlgencla se alcance un alto nivel de madurez,evidenciando el compromiso de todos los niveles de la organizacién con el modelo integrado de planeacion y gestion
operando juntos y de manera . 2 septima dimensi
integrada? (Si / en proceso / No) Si con la septima
(Justifique su respuesta):
El Sistema de Control Interno es efectivo de acuerdo al presente informe y cumple con los objetivos evaluados como son la eficiencia de las operaciones, mitigacion o reduccion
¢Es efectivo el sistema de control de los riesgos a que pudieran estar expuestos los recursos,analizado desde el contexto del  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, toda vez que se ha logrado el
interno para los objetivos Si cumplimiento de los objetivos proyectados por la Alta Direccion,dejando claro que se deben fortalecer aquellos componentes que requieren acciones encaminadas a mejorar su

evaluados? (SilNo) (Justifique su
respuesta):

ejecucion.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Intemo, con
una institucionalidad (Lineas de
que le permita la toma de
decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta)

Componente

de la linea

La Entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa, se tienen claramente definidos los roles y

y la tercera linea de

defensa,sin embargo requiere un mayor esfuerzo de la primera linea para dar cumplimiento a los controles establecidos en los diferentes procedimientos de la entidad.

Si

£El componente esté presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades: La entidad no ha esrablacm una linea Gnica para la

hecl 1o se han

fortalecido las campanias para que se vder\(quuan posibles hechos de

corrupcion Se ha detectado que los funcionarios no_cuent
ra detectar posit

Fortalezas: La entidad demuestra un alto compromiso con el codigo
de integridad ya que de manera permanente se realizan las
actividades de la caja de herramientas para fortalecer los valores
institucionales.

DEBILIDADES:

Es el componente con un menor porcentaje en la evaluacién de los
cinco componentes, o cual esta relacionado con el periodo de.
transicién ala nueva uia de administracion del riesgo de la vigencia
2020, tamblén afecta este comporiente el cambio recuente en ios
lideres de I llevaa ret v
seguimiento de los riesgos.

FORTALEZAS:

L plan la
Asesoria de Control Interno, asignando un lider para el seguimiento y
actualizacion de los riesgos por proceso.

DEBILIDADES: La enfidad no cuenta con un adecuado sistema de
evaluacion de percepcién por parte de los usuarios que le permita
incorporar las acciones de mejora propuestas por los usuarios.
FORTALEZAS: La tercera linea de defensa brinda de manera
permanente asesoria y acompafiamiento para verificar la efectiva
mitigacién de los riesgos, con la aplicacion de los controles
establecidos.

DEBILIDADESLa enlidad no ha finalizado el proceso de la
caraclenzacvén de los usuarios que le permita tener una

municacin asertiva con los grupos de valor o terceros interesados
on o8 enicos do s Enlcid.

FORTALEZAS:Por motivo de la actual pandemia, la entidad ha

canales de comunicacion con lo usuarios, siendo el principal logro en
este semestre la base de datos que permite la inscripcion en linea
para acceder a los programas ofrecidos por la entidad.Este
componente fue el de mayor avance.

DEBILIDADES: La Alta Direccién atiende el reporte de las deficiencias|
en el sistema de control interno , sin embargo se observa un
incumplimiento en los tiempos establecidos paralas acciones
correctivas o de mejora

FORTALEZAS: En el comité institucional de control intero se realizan
revisiones periodicas al plan anual de auditoria y solicita

responsable de la asesoria e control interno el reporte de los hechos
relevantes para la toma de decisiones, producto de los resultados de
las auditorias.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Debilidades:
se debe mejorar es al mlacwonado con el Talento Humano en su etapa de rewo
ya que esta
situacion
Fortalezas:
2%
Enla Entidad cuenta con una Planeacion Estrategica que define los
responsables,las metas,los tiempos, que facilitan su seguimiento y garantizan
de forma razonable su cumplimiento.
La emvdaﬂ fcnalacwé Su proceso da ingreso de personal e implements las
proceso de Talento
Humano
DEBILIDADES:
En el marco de la nueva guia de riesgos y la nueva realidad del pais por el
trabajo virtual se requiere identificar y actualizar los nuevos riesgos que afectan
el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad
FORTALEZAS:
La alta Dir iimig los. riesgos y
tr direct delant: ga a materializar un
P
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DEBILIDADES
control por parte de \a segunda linea de dMensa teniendo en cuenta la
Planeacion.
FORTALEZAS:
La Entidad cuenta con la matrices y formatos que permiten a la tercera linea de 2%
defensa cumplir con las actividades de control de manera periodica y efectiva
DEBILIDADES
La Entidad reqt fectivo para los grupos|
de valor exxemo que permita evaluar la gestion de la entidad.
FORTALEZAS:En el segundo semestre el Instituto formul6 un plan de
reorgamzacwén de su pagma web, para dar cumplimiento a la ley de
otén de peticiones,
quejas y recunos, vanﬁcacvén dal car\ﬂcado de paz y salvo, un pluggin para
escuchar er con %
mpacwdade: wsua\es
etapas para reportar las deficiencias del sistema de control interno en los
diferentes niveles de la organizacion
3%
La Alta Direccién realiza el seguimiento a los diferentes informes que presentan
la segunda y tercera linea de defensa lo que permite oportunidad en la mejora o
correccion de los diferentes eventos que reporta el Sistema.




