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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) Si
(Justifique su respuesta):

En la entidad para el primer semestre de la vigencia 2023, se evidencia el funcionamiento del sistema de control interno mediante el cumplimiento de actividades de seguimiento que permiten concluir que
el sistema de control interno se encuentra operando con sus cinco componentes :, Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion, Actividades de
Monitoreo, los cuales operan de manera conjunta y para este primer semestre, se articularon con todo el proceso de planeacion de la nueva empresa industrial y comercial del estado,que cuenta con un

nuevo proceso de Gestion de negocios , en los comités institucionales de control interno se verifica y monitorea la integralidad del sistema.

¢Es efectivo el sistema de control interno para
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su Si

respuesta):

Se evidencia que el Sistema de Control Interno es efectivo , se da cumplimiento a los cinco roles del sistema como son el Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion del riesgo,
Relacion con los entes externos de control y Evaluacién y Seguimiento , permitiendo analizar el logro los resultados misionales propuestos de manera integral y articulada con los planes de accion de las
politica del Modelo Integrado de Planeacién, se formulé el plan anual de auditorias para la vigencia 2023, dando cumplimiento a las recomendaciones Furag, en la ejecucién de la auditoria a obras y

tecnologias de la informacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad

decisiones frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si

La Entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa de conformidad con la resolucién No 107 de 2020 que adopta el modelo de las lineas de defensa, se tienen claramente definidos los roles y
y la tercera linea de defensa,se vienen consolidando los informes que reportan las lineas de defensa estrategica, primera y segunda; son presentados tanto en el

respor il de lalinea &gi
comité institucional de gestion y desempefio ,como en el comité institucional de control interno, permitiendo la toma de decisiones en todos los niveles de la empresa.Se reitera la sugerencia de actualizar

esta resolucioén teniendo en cuenta los nuevos cargos de la entidad y el proceso de gestion de negocios.
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Evaluacion de riesgos

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades:Desde la oficina Asesora de control interno,se ha solicitado el
establecimiento de una linea unica de denuncias, esta actividad no se ha cumplido puesto
que en el primer trimestre se presentaron inconvenientes con el operador de
telecomunicaciones, para el segundo trimestre se cambio de operador y se espera que ya
se pueda dar a este requeril 1 este periodo desde la alta
direccién se trabajo de forma articulada con la Planeacién estrategica teniendo en cuenta
la politica de riesgos.
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Debilidades:La entidad requiere fortalecer la articulacion de los
procesos con los riesgos de corrupcion.Fortalezas:Desde la alta
direccion se apoya y se reconoce el ambiente de control de la
entidad, en este periodo se realizaron campafas de
sensibilizacion de los valores

0%

Debilidades: La entidad debe incluir los riesgos fiscales en el esquema de riesgos
institucionales.

Fortalezas: este componente presenta un nivel de avance , teniendo en cuenta la
formulacion del nuevo plan estrategico para la nueva empresa,lo cual incluye la
mision ,la vision y los objetivos icos, y fueron izados los riesgos de
gestion de todos los procesos

Debilidades: La entidad debe actualizar sus riesgos de manera
articulada con la nueva vision de negocios como empresa
industrial y comercial del estado.

Fortalezas: este componente permanece estable, se cumple con
la evaluacio periodica de los riesgos.

9%




Actividades de control

Informacién y comunicacién

Debilidades: Continua la solicitud de revision de los controles, debido a la
actualizacion de la documentacion del sistema integrado de gestion.
Fortalezas:La calificacion de este componente se mantiene,se encuentra en
construccion el nuevo proceso de gestion de negocios, de conformidad con la
nueva plataforma estrategica de la empresa.

Debilidades: producto de la transformacion de la entidad se
hace necesario revisar y actualizar los controles establecidos en
los diferentes proceso Fortalezas:La calificacion
de este componente se mantiene, el proceso de tecnologias de
la informacion construy6 dos nuevo indicadores que permiten
una mejor actividad de control

0%

Debilidades: este componente sigue siendo uno de los de menor calificacion
teniendo en cuenta que la empresa debe fortalecer los canales de informacion con
la ciudadania , dando cumplimiento al lenguaje claro.

Fortalezas:En este periodo se inicié la auditoria interna al proceso de tecnologias
de la informacion, y se espera generar las recomendaciones técnicas para la
mejora de este componente.

Debilidades: este componente requiere la identificacion de los
grupos de valor para la formulacién de las estrategias de
comunicacion.

Fortalezas:con la realizacion de los comités tanto de control
interno como institucionales de gestion y desemperio se ha
logrado mejorar la comunicacion y las tareas de los diferentes
equipos de trabajo,lo que permitié la mejora en la calificacion de
este componente

1%




Monitoreo

Debilidades:Continta la pendiente mejorar los informes de supervision que
presentan los funcionarios sobre los diferentes procesos contractuales .
Fortalezas: Desde la Asesoria de control interno se ha implementado el plan de
accion de recomendaciones que realiza la oficina de control interno en los
diferentes informes de seguimiento, lo cual permite analizar si la Gerencia acata
las recomendaciones y sugerencias de la entidad.

Debilidades:Los reportes de supervision que en la actualidad
tiene la empresa no suministran la informacién requerida para
hacer una evaluacion completa de esta actividad .
Fortalezas:En la presente vigencia desde la Asesoria de control
interno cumplié con todos los informes de seguimiento
requeridos haciendo las recomendaciones y generando las

alertas correspondientes a los lideres de los diferentes procesos.
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