PROCESO: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
NS VERSION: 6
e @M MAPA DE RIESGOS POR PROCESO
NSTITUTO OE DESARROLLO MUNICIPAL FECHA: 03/03/2017
OGBS R 0At BiY i (951
CODIGO: DO-03
JALORACION]
03/03/20%
NOMBRE DEL PROCESQ OBJETIVO DEL PROCESO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIC(Liderar, dirigir, coordinar y Controlar ia Gestién de todos los Procesos del Instituto de Desarrollo Municipal de Dosquebradas.
CALIFICACION NUEVA CALIFICACION MEDIDA DE ; RELACION
No. DEL NUEVA DEFINICION DELA | ENCARGADO DE MEDIDA DEL
NOMBRE DEL RIESGO PROBABILIDA [IMPACTO (1~ . S PROBABIL PERFIL DEL . . MITIGACION - BENEFICIO ~ INDICADOR
GO EVALUACION ACCION DAR RESPUESTA INDICADO
RIES D (1-5) = EVFTLUACION BIESGO CONTROLES REDUCE 1oap | TMPACTO | precen (1100 OPCIONES MANEIO R COSTO R
nformes trimestrales Establecer procedimientos
Formulacién de un Plan de sobre los avances del 20ONA EVITAR EL que permitan formular cumplimiento Plan d
RL  |Accién sin soporte 3 3 Plan de Accin, Control y| PROBABILIDAD] 1 3 12 RIESGO RIESGO un Plan de Accién acorde| Lider del Proceso [N/A Accign e ®  |PORCENTAIE
presupuestal. seguimiento al Plan de MODERADA con la realidad financiera :
Accidn del Instituto
Incumplimiento en el Realizar seguimiento) . Ei?:;?&:gs Z‘L%S:J::S 2 Subdirector
tiempo de respuesta a fas - diario al aplicativo SAGA, ZONA . Administrativo y
R2  |peticiones, quejas y 3 4 con el fin de flevar un| IMPAGTO 3 2 24 RIESGO REF?IL;IGPE)EL g‘z;.:z de Ira:da';f;';'o“es Financiero,  |N/A ;Sﬁsc;fg:sstar‘:imas NUMERO
recursos que se reciben en control al vencimiento de MODERADA 198 bid Y Secretaria P
el Instituto la PQRs.. . Sugerencias recibidas por Ejecutiva
- la Entidad
.Plantavde perst?nal - I seleccién de personal con : Planta de perso_n'al Su'bfjlrectior
insuficiente y sin SR L * el cumpiimiento de fos|” ZONA EVITAR EL competente y seleccidn} Administrativo y Personal .
R3  |competencias para cumnplir 3 3 ZONA'RIESGO ALTA| - P IMPACTO 3 1 12 RIESGO de personal de Financiero, competente/planta de  |Porcentaje
- " S - requisitos de los perfiles RIESGO .
con todos los lineamientos - e del carao BAJA conformidad  con los| Contadoras personal
estrategicos del Instituto. go.. . perfiles del cargo Externas
Revisién y depuracion de Director General
Manejo presupuestal sin la informacion , que las Seguimiento permanente . '
cumplir con los planes de: o < |personas responsables de ZONA EVITAR EL de la informacion diaria, Subdirector .
R4 ) . 3 3 ZONA RIESGO ALTA PROBABILIDAD 2 3 24 RIESGO . . . Adtivo y Ejecucién presupuestal  |porcentaje
caja, de adquisiciones y de o . elaborar el presupuesto RIESGO de las diferentes areas del y
N . . - e MODERADA - Financiero y
inversiones. se encuentren Instituto Tesorera General
capacitadas.. .
Incumplimiento de las Cronograma de Herramienta que permita Subdirector
Metas establecidas en los . seguimiento a los| EVITAR EL hacer qs u?:ﬁento Administrativo y Cumplimiento metas
R5 |diferentes Planes que tiene 4 4 diferentes planes a través| PROBABILIDAD| 4 4 64 ; gul Financiro, P > Numero
) ) N RIESGO integrado a los diferente Plan estrategico
el Instituto para cumplir de una  herramierita lanes del Instituto Contadora
con su objeto misional tecnologica. . p Externa ’
Tnstalaciones Insequras Cumplimiento de la ZONA Realizar las reparaciones|  Subdirector
o Normatividad en Sistema REDUCIR EL locativas que se requieran| Administrativoy .
is N IMPACTO 1 1 . N
R6 glarl";;léimphmlento de fas 3 3 de Gestidn y seguridad en 3 2 R]éiiio RIESGO para logar un adecuado|l Financieroy Instalaciones adecuadas |PORCENTAJE
el trabajo ambiente laboral Tesorera General
R7 0 4] 0 0 0 0
R8 0 0 0 0 4} 0
Elaboré MARIA YOLANDA FLORES MENDOZA Fecha: 03/03/2017
Revisé JUAN DAVID VILLA ROMERO I / AN Fecha: 07/03/2017
Aprobd JUAN DAVID VILLA ROMERO l ( I ] [ Fecha: 07/03/2017




PROCESO: CONTRATACION
\V . VERSION: 6
: MAPA DE RIESGOS POR PROCESO
g . FECHA: 13/03/2017
ISTITUTO DE DESARRROLLO MUNICIPAL
OSQUEBRADAY NIV S ECOSTE5% CODIGO:C0-03
13/03/2017
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO
CONTRATACION Determinar las Directrices y Estandares para simplificar y homogenizar las acciones que se desarrolfan en las diferentes etapas Contractuales para cumplir con las Funciones, Metas y Objetivos Instifucionales.
CALIFICACION NUEVA CALIFICACION MEDIDA DE )
No. DEL NOMBRE DEL RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO | EVALUACION PROBABILT PTJREF;_IL NUEVA MITIGACION - DEFINICION DE LA ACCION ENCARGADO DE Bréf‘l;l:t:(ligg INDICADOR MEDIDA DEL
RIESGO EVALUACION| OPCIONES DAR RESPUESTA - INDICADOR
G 1-5) -5 RIESGO CONTROLES REDUCE DAD IMPACTO | | oocio MANEIC COSTO
(1-100)
No cun_lpl_lr conla Normat..‘lwdad y Actualizacién o
Procedimientos en materia Fmanente por partel Conocimiento de la
Contractual que establezca la Ley : EEia g: los funpc(i)on%rios 40 REDUCIR EL Actualizaciones, Director General, Norma vigente en
R1 80 y demds Normas Que la 3 4 PROBABILIDAL 3 4 48 4 Capacitaciones y Seminarios| Asesor Juridico [N/A materia Contractual al |PORCENTAJE
y encargados de los RIESGO
reglamenten o modifiquen, para Procesas sobre el tema. externc momento de Ja
el perfeccionamiento y Ejecucién del Proceso.
— Contractuales.
Legalizacion de los Contratos.
. . Seguimiénto constante a las : s
s, ASE'S(.JFIE del drea : Actas y liquidaciones de los| Director General, Conocimiento del
Liquidacion o pagos efectuados ZONA RIESGO Juridica al personal ZONA EVITAR EL |Contratos por parte de los| Asesor Juridico Manual de .
R2 sin el cumplimiento total de las 2 3 técnico durante  elPROBABILIDAL 2 3 24 RIESGO 05 por p N/A Contratacion y Manual | NUMERO
N MODERADA RIESGO  [Supervisores y/o Externo, i
obligaciones Contractuales. Proceso de MODERADA . de Supervision e
Liquidacion.. . Intgrventores y Asesor)  Supervisor Interventorfa
Juridico Externo :
Establecer requisitos de .
: Dl . . Conocimiento del
5 SOSACAN ZONA competencia para la| Director General,
3 |Falta de Idoneidad de los 4 3 |ZONARIESGO Informes 9oL ROBABILIDAL 3 1 12 RIESGO | EVITAREL | ioicion de Supervisiones| Asesor Juridico |N/A Manual de Porcentaje
Supervisores yfo Interventores LTA . {Interventoria. . RIESGO ; Supervisiones y/o
BAJA y/o interventorias, conforme Externo Interventorias
al tipo de Contrato. )
Revisidn memoria . . R
e Exigencia de la memoria
_— Justificativa del . justificativa del acto| Director General, No de proye_ctos (.je
No revision de los Actos : Proyecto de Acto ZONA administrativo de los|  Subdirector actos administrativos
R4 Administrativos e indevida 1 2 ZONA RIESGO Admlplstmtxvo.. IMPACTO i 1 4 RIESGO EVITAR EL documentos que soportan la Adtivo y N/A sometidos a revision/ Numero
respuesta a los derechos de BAJA -~ |(Revisidn de los RIESGO M ) ) No de proyectos de i
T BAJA decision y correcta]  Financiero y - N
peticion. documentos  soporte . . actos administrativos
aplicacion de la Norma| Tesorera General N
del proyecto del Acto N que debe corregirse.
- N vigente.
Administrativo.
No cumplir con los informes de No. De nformmes
. Cronograma  de ZONA . rendidos segin
R6 i&%‘i;‘ﬁ?&g?@??t d 2 3 Zﬁgﬁ;iiio control de informesPROBABILIDAL 1 3 12 RIESGO RErl()Ilé(;IGF;EL R::rﬁlaonnentss:entcer Onogramal - »cesor Juridico N/A cronograma/ No. De  |PORCENTAJE
Control e e de Ley. MODERADA P informes programados -
b?gtﬂﬂ‘nénto' = = a _rendir cenin
Realizar la publicacién de los impresion del . Revisar y cumplir el No. De contratos
procesos contractuales de forma pantallazo = de Iap EVITAR EL |procedimiento descrito en el . publicados
&7 extermporaneamente en la 4 4 publicacién  de . los ROBABILIDAL 3 4 8 = RIESGO |Sistema de Gestion de la Asesor Juridico | N/A oportunamente al PORCENTAJE
plataforma SECOP controtatos  en el Calidad SECOP
Cornn
R8 0 0 [ 0 0 0
zlaboro: JUAN PABLO ALVAREZ 1 Fecha: 13/03/2017
leviso JUAN DAVID VILLA ROXIER, INY N Fecha: 22/03/2017
P A\ B B .
Aprobd JUAN DAVID VILLAROMERD _ § EJA_s Fecha: 23/03/2017
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~ IDM

NSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
OSQUEBRADAS NIT 160057951

NOMBRE DEL PROCESO

MAPA DE RIESGOS POR PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

PROCESO: GESTION DEL HABITAT

VERSION: 4
FECHA: 150312017

CODIGO: GO-04

... GESTION DEL HABITAT. g:izr:;ar:das delay ion, a travé§ de la enfrega de paraia dq isici ylo mej de 3 de terreqo;, de opras de urt_oamsmo yio mfraestryctqra. que propendar? por el mjoramiento dg la cahqad de vida de los habiiantes del Municipio-de
CALIFICACION NUEVA CALIFICACION MEDIDA DE R
Neo. DEL PERFIL NUEVA o 5 . ENCARGADO DE |RELAGION BENEFICIO
NOMBRE DEL RIESGO 2 MITIGACION - DEFINICION DE LA ACCION INDICADOR MEDIDA DEL INDICADOR
RIESGO PROBABILI| IMPACTO | EVALUACIO CONTROLES repuce  |PROBABILID| o oo | peL BVALUACION | o e e e 16 DAR RESPUESTA GOSTO
DAD {1-5) {1-5 N RIESGO AD
_ RIESGO
2 Aplicacién y cumplimienio de la
Entrega de los Programas . . nor idad p dimi . Comunidad beneficiadaftotal
R1 Soctales del DM, a poblacién a | 3 sz;?‘é" v cumplimiento d& lBpeopagipad 1 3 12 zagg;i%io EVITAR EL RIESGO y Seguimientos a la entreg D"“""'G"T‘z;';n NiA Programas ofecidos porel | PORCENTAJE
que no lo reguiere. | de los del DM
Instituto
Incumplimiento en la
ion de visitas té " : o " .
o N 3 Pragramacion Vehiculo. Programacién Vehiculo. i . Visitas Técnicas
R2 de mejoramienta en o referente 4 3 58| Cronograma de visitas. Comiles| ~ IMPACTO 4 1 16 | ZONARIESGO | orip L RIESGO |Cronograma de visitas. Gomites de| SLoCHCElONtecnioo y |\, realizadas/Visitas Técnicas | PORCENTAJE
al: nimero de visitas y visitas sin g MODERADA Equipe de Trabajo
, e 4 e de seguimiento permanentes seguimiento permanentes programadas
el cumplimiento de los requisitos 3 3
téenicos.
{‘ermanente,n a los funcionarios Capacitacién b actualizacién
Presentacion de proyectos a P Jes de la : permanente a los funcionarios
nivel nacicnal sin el v ) . . T bles de la pl de| - .
R3 de los i 3 3 de  proyeclos  macionales.| yoacrg 3 1 1g | ZONARIESGO | wyirar BL RIESGO |proyectos nacionales. Vedficacion| ©ororcctarfoenicay iy, Recursos extemos asignados |, op
o lividad vigent ! Verificacién permanente en las BAJA ermanente en las  plataformas| Equipo de Trabajo o gestionados
fn‘;fenr?: viaavigere en e plataformas nacionales Eaciona[as establecidas ppara estos
establecidas para estos royecios
proyectos. : proy §
Seleccién de Contratistas sin la " : . - : " : .
. - P n -y B Planificacién  y i etar Gorprd! Qbras recibidas
R4 f:;ﬁfi;{i’;gs‘g:‘fu‘séc"“a 3 3 adecuada del anslisis del sector] IMPACTO 3 1 12 ZONQ:JIE\SGO EVITAR EL RIESGO |adecuada del andlisis del sector y) Sgﬁ:;;j‘.’?‘.;'iga NIA |satisfactodamentes. Obras | PORCENTAJE
) i i0s.. . lo: dios previos.. . Bl - tanead:
Proyecios de Obras del Insfituto y los estudios previos s estudios previ ’s planeadas
Incumplimiento de fa . P e o " .
o - R ZONA Revisién y seguimiento de las| Revisién y seguimiento de las Actas| Subdirestor tecnicoy
RS 021 de 2000 & AcuerdoMunicipal) | 5} 5. | _RIESGO |Actas de compromiso -dePROBABILIDA] 1 2 8- ZON’; :Jlisso EVITAR EL RIESGO |de compromiso de cerramiento de| Contrastista del | —— —-— 'C";’[:en')‘:;?:n"::::;:;mas Y€ | poRCENTAJE
22 lm:;2002.175"5-1 el cerramiento MODERADA |cerramiento de lofes. . lotes. . procese P
Presupuestos de mejoramientos Veiificacién de las actas de YONA RIESGO X:gj;zz‘g:s en decamp o0 de las No Acfas
RS de vivienda mal elabarados, sin 3 3 recibo de obra de mejoramiento| IMPACTO 3 1 12 EVITAR EL RIESGO AMIEntol o bdirector Técnico Verificadas/Mejoramientos | PORCENTAJE
el cumplimiento de Isit g BAJA reportadas en las actas de visita de| )
Jmpimiento de los requisiios por parte de los beneficiarios, . o= asignados
técnicos y financieros. . mejoramienta.
R7 0 0 0 ) 0 0
R8 0 0 .. NIENFA 0 0
L)
Elabord LUCY AMPARO OSORIO VALENCIA ” Wp 0 1 Fecha: 27/03/2017
Revisd i Fecha: 28/03/20
LUIS FERNANDO ARANGO ; A Ao 2017
3
AprobS JUAN DAVID VILLA ROMERO l ( / . Focha: 31/03/2017
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PROCESO: ADMINISTRACION DEL
N RECURSC HUMANO.
V VERSION: 5
IDM IMAPA DE RIESGOS POR PROCESO
INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL FECHA: 02/03/2017
SOSQUEBRADA NIT 8160057951
CODIGO: HO-04
NOMBRE DEL PROCESC ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO
Desarrollar integralmente el Recurso Humano-del Instituto de Desarrollo Municipal, en pro del mejoramiento continuo, la satisfaccién personal y el desarrolio-institucional que permita contar con el personal idoneo y competente para atender la Mision, Visidn y,
funciones de la Entidad.
CALIFICACION NUEVA CALIFICACIOPP:E — MEDIDA DE RELACION
No. DEL NUEVA MITIGACION -| DEFINICION DELA | ENCARGADO DE MEDIDA DEL
RIESGo | OMBREDELRIESGO | PROBABILI| IMPACTO | EVALUACION CONTROLES repuce |PROBABILID| s ro| PEL | EVALUACION | oPCIONES ACCION DAR RESPUESTA | BENEFICIO | INDICADOR INDICADOR
DAD (1-5) (1-5) RIESGO AD RIESGO MANEIO COsTO
{1-100)
Evaluaciones de s Seguimiento  a- la
R ) Actualizacion de la L, . .
desempefio de los informativas sobre a . entrega y revision de No. Funcionarios/
funcionarios de carrera ZONA RIESGO L B ZONA EVITAR EL |evaluaciones del| .. A No, De .
) N BABILID o " N
R1 administrativa diligenciadas 3 2 MODERADA nor.manwdad Y y PI‘azos ROBABILIDA t 2 8 RIESGO BAJA| RIESGO |desempefio del personaluxmarAdrmmStratl N/A evaluaciones Porcentaje
N . estipulados . Capacitacion a : . p 3
y calificadas erréneamente, evaluados v evaluadares ol de carrera revisadas
(Planta de personal) Y . administrativa.
Falta de verificacion de las Formato, de verificacidn de
historias laborales de los hoja de vida debidamente T Revisién de las historia No. De hojas de
funcionarios que se diligenciado. . Exigencia de la ZONA EVITAR EL [laborales def personal vida revisadas/ .
, o N B D . . . 2 8 .
R2 vinculan segin la 4 2 experiencia  requeridad vy ROBABILIDA 2 2 . 16 RIESGO BAJA| RIESGO |vinculado -‘en  forma sponsables del S.QN/A No. De hojas de Porcentaje
normatividad vigente. como lo establece el manual o aleatoria. vida verificadas
(Planta de personal) de fuciones..
Pérdida de las historias ngreso de Fodas las hojas de I
vida en el sigep, con soportes Verificacion  de  que 5
laborales de los . R N No. total de hojas
funcionarios y/o de los escaneados.. Inventario ZONA EVITAR EL todas las hojas de vidas de vida/No. De
R3 1 4 historia laborales IMPACTO 1 3 12 RIESGO de los  funcionariospcnico AdministratijN/A . . Porcentaje
documentos que reposan o s RIESGO . hojas de vida en
Capacitacion a los MODERADA activos de planta se
en ellas. (Planta de o . el SIGEP
funcionarios en el area de encuentren en el sigep
personal) .
archivo
Sensibilizacién a los
Falta de reporte de funcionarios a través de
niovedades (licencias de medios comunicacidn interno Sensibilizacidn a los|, . -
N N . ) ) ) ZONA N . ‘ Lideres de calidad No. De
R4 maternidad, incapacidades, 3 3 |n’Franet,' u}duccum,.. -YROBABILIDA 1 3 12 RIESGO EVITAR EL fgncxonanos;a,trave.s de y responsables  [La implemen{ comunicaciones  [N(mero T
traslados de =4 reinduccion, circulares entre RIESGO |Circulares informativas, 5
. = i MODERADA del proceso. enviadas
administradoras, entre otros con - relacion a las| folletos entre otros.
otros) “|novedades. Revisién
} prendmina.
No elaborar y aprobar el Conformacién del comité de Seguimiento al No de actividades
] ZONA RIESGO|Bienestar Social e Incentivos.. X . ZONA - EVITAR EL |programa de programadas/ No .
N P ROBABILID. Y qN/A -
RS E;(;ig;llama de bienestar 3 2 MODERADA |Realizacién de actividades de A ! 2 8 RIESGO BAJA| RIESGO |actividades de sponsables del 5N/ de actividades Porcentaje
. bienestar social . ) bienestar social realizadas
i Hacer seguimiento a las Actividaes
: . Conformacidn y ZONA . ) .
Re | 3@ de funclonamiento 2 3 |FONARIESGO|. onamiento del COPASST.ROBABILIDA - 1 3 2 RiEsGo - | EVATAREL |actividades Yhfesional Universita| NO TIENE ¢ SEcutadas/Activd |,
del COPASST MODERADA RIESGO  |compromisos del ades
. MODERADA
- COPASST programadas.
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rrencia de incidentes y | -7 ¢
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0 —

Inspecciones de seguridad "'y
Jistas de.chequeo. . ?

ROBABILIDA,.

Elabord

A cumplimieRto. .

- BEATRIZ ELENA SALAZAR TABARES

Lider SGSST

" Fecha: 02/03/2017

Lider SGSST

Revisd

JOSE JAIR SERNA MENDOZA

Facha: 03/03/2017

Aprohd

Fecha: 06/03/2017
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PROCESO: ADMINISTRACION DE
'\ RECURSOS FISICOS Y
\\V . TECNOLOGICOS
: VERSION: 6
IVIAPA DE RIESGOS POR PROCESO
NSTITUTO DE DESARROULO MUNICIPAL FECHA: 15/03/2017
DOSQUEBRADAS NIT 5160057351
CODIGO: TO-02
~VALORACION DEL R
15/03/2017
NOMBRE DEL PROCESO . ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS
Propender por el buen funcionamiento de la Infraestructura Tecnologica, Bienes Muebles, Planta Fisica del Instituto y Organizacion de Documentos.
CALIFICACION NUEVA CALIFICACI(;:;IRFIL MEDIDA QE RELACION
No. DEL NUEVA MITIGACION { DEFINICION DE LA ENCARGADO DE MEDIDA DEL
NOMBRE DEL RIESGO | pROBABILI | IMPACTO | EVALUACION PROBABILI DEL 5 5 BENEFICIO| INDICADOR
RIESGO EVALUACION | OPCIONES ACCION DAR RESPUESTA INDICADOR
DAD (1-5) |  (1-5) RIESGO CONTROLES REDUCE pap | ™MPACTO I presso (1- MANEIO - cosTo
100)
| 3 st El Comité de Gestidn
’ 5| Aplicacién de la Ley e ; Documental como
Perdida de Informacién por : General de Archivo ( Sl responsable  de la Subdirector Ley General de
catastrofe natural y/o = FZONAIRIESGO:Ley 594 de 2000); ) ZONARIESGO: EVITAREL |custodia de la memoria| Administrativo y Archivo .
R1 provacada en el Archivo 2 4 : Cumplimiento de ROBABILIDA ! 4 16 : \{STA- RIESGO |Documental Institucional,| Financiero-Comité de N/A implementada en porcentaje
Central. elaboracion de : . ] liderard el mantenimiento Archivo. su totalidad
Backup. o ' . , de las = instalaciones
locativas.
Incumplimiento de los Alarmas . p.reventlvas Seguimiento constante a
8 del vencimiento del : :
terminos Legales termirio de tespuesta ‘ las respuestas oportunas| Funcionario al cual se PQRS
establecidos para atender . “ZONA RIESGO , 4 ZONA RIESGO| EVITAREL [0 de Ley de - las| le asigne la Peticion contestadas a
s 3 - ROB. N . - : . ! .
R2 respuesta a una Peticion, 2 MODERADA f;reo‘;sifed;zmggr Iaal ABILIDA 1 3 2 MODERADA RIESGO  |Peticiones Quejas,| Queja, reclamo o N/A tiempo/PQRS Numero
Queja, Reclamo o s reclamos y Sugerencias Sugerencia. recibidas
: respuesta sobre el o
Sugerencia. S recibidas.
vencimiento.. .
No reflejar Ia informacién ’ Uso adecuado del - ?ssit;; il ggﬁl;:;?:ted: Subdirector .
R3 veraz de la compra de un 1 3 ZONA RIESGO |procedimiento de IMPACTO i 1 4 ZONA RIESGO | ASUMIR EL a pCont‘S dora de I Administrativo y Cumplimiento de Numero
bien en la Contabilidad de MODERADA [Contabilidad  Piblica BAJA RIESGO . o Financiero, la Norma d
3 - . - . Entidad, en cumplimiento
la Entidad. vigente.. . Contadoras Externas
de [a Norma.
Realizar Backup L
. ZONA RIESGO : ZONA RIESGO | REDUCIR EL [Seguimiento permanente . ’ BACKUP .
R4 Dafios en la base de datos. 2 3 MODERADA constantemente de [a|ROBABILIDA| 1 3 12 MODERADA RIESGO . |de la informacién diaria Area de Sistemas realizados porcentaje
base de datos.. .
Configuracidn de politicas Equinos con
R S de  actualizacion ="'y pgﬁtii):as en
Ataque en los Equipos por ZONA RIESGO [Actualizacién antivirus ZONA RIESGO | REDUCIR EL |seguridad para el . R . .
N OBABILID. . "
RS parte de Virus Informatico. 2 3 MODERADA -[existente.. . R TLIDA 2 3 2 MODERADA RIESGO |funcionamiento del /irea de Sistemas fuur;cgsn;r:::ento/ E | porcentaje
ativirus en los equipos gnt?virus* 100
instalados.
R6 0 0 .. 0 0 0 0
R7 0 0 .. 0 0 -0 0
Elabord MARIA YOLANDA FLOREZ -ORLANDO GALEANO Al e~ Fecha: 15/03/2017
Revisé i :
Bviso JOSE JAIR SERNA MENDOZA ‘ ] / / A%)\ Fecha: 16/03/2017
Aprobd L' [ .
probe JUAN DAVID VILLA ROMERO . Fecha: 17/03/2017




PROCESQ: CONTROL'Y
; ; EVALUACION
‘ V VERSION: §
VIAPA DE RIESGOS POR PROCESO
RSTITUTO OE DESARROLLO MUNICIPAL FECHA: 12/01/2017
JOSQUEBRADAS NET §1E0057 25
CODIGO: EO-05
__ VALORACIOND
i 12/01/20 :
NOMBRE DEL PROCESO CONTROL Y EVALUACION
Evaluar y controlar dé manera Objetiva e independiente, el desempefio de 16s Procesdsy la miariera como la Entidad esta administrando sus Riesgos, brindar acompafiamiento y Asesoria, fomenitar la cultuta del Autocontrol y mantener la relacion con entes
externos.
CALIFICACION NUEVA CALIFICACION MEDIDA DE
No. DEL PERFIL NUEVA MITIGACION - DEFINICION DELA |ENCARGADO DE RELACION MEDIDA DEL
y NOMBRE DEL RIESGO | pROBABILIDAD | IMPACTO | EVALUACION DEL P P BENEFICIO - | INDICADOR
RIESGO EVALUACION OPCIONES ACCION DAR RESPUESTA INDICADOR
(1-5) (1-5) RIESGO CONTROLES REDUCE PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO (1 MANEIO COSTO
10M
Por parte del Jefe de la
B OCI y el Asesor de Gestién Se realizaran las
Desviacion de procesos . " - No de Procesos
SR de Calidad se realiza la revisiones de procesos y|
¥ procedimientos ZONA verificacion de las ZONA EVITAR EL ~|procedimientos entre el| Asesor Control M
R1 establecidos en la 2 3 RIESGO L PROBABILIDAD] 1 3 12 RIESGO p ", N/A procedimientos [PORCENTAJE
. actividades en RIESGO Asesor de gestion de Interno
Oficina de Control MODERADA L MODERADA N [Total
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Socializar en las
capacitaciones de
Induccién y reinduccién,

JUAN DAVID VILLA ROMERO

Fecha: 16/01/2017
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