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Nombre del 
indicador 

PORCENTAJE DE DESEMPEÑO LABORAL   

Tipo de indicador 

EFICIENCIA 

Objetivo del 
indicador 

 CONOCER EL NIVEL DE DESEMPEÑO DE LOS FUNCIONARIOS  DEL INSTITUTO 

Fórmula para su 
Cálculo 

Sumatoria de porcentajes  de calificación de los funcionarios   *100   
Total de funcionarios evaluados  

Unidad de medida PORCENTAJE  

Fuente de los datos  EVALUACIONES DE DESEMPEÑO  Frecuencia de cálculo ANUAL 

Responsable de 
generar el indicador 

TECNICO ADMINISTRATIVO  
Responsable de 

analizar el indicador 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO   

Línea de base 90% Meta  95% 

 

 

Elaboró: Sandra Angarita - Beatriz Elena Salazar Tabares Revisó: José Jair Serna Mendoza Aprobó: Juan David Villa Romero 

Cargo: Contratista - Técnico Administrativo  Cargo: Subdirector Administrativo y Financiero Cargo: Director General 

 


