PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EDOSS

ANO 2024

MESES
OBJETIVO DE SST ACTIVIDAD META |RESPONSABLE RECURSOS COSTO [PRODUCTOS
ENE|FEB MAR ABR| MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV|DIC
100%
Definir recursos necesarios 2024 para |Elaborar Presupuesto especifico teniendo encuenta ademas - . Humano,
. . Subgerencia Financiera R . 0 Presupuesto SST X
el SG SST Rescurso humano vy fisico requerido Financieros
Garantizar la afiliacion de los
trabajadores vy contratsitas al Sistema [Verificar que todos los  trabajadores,
G I d Ri Laboral i ient t d f inculacién esta
enera e iesgos Laborales mfigpendnen emente e su orma  devincu aleon es ;?n 100% Supervisores, Némina Humanas 0 Pagos a ARL X X X X X X X X X X X X
afiliados a ARL y que el pagode los aportes se realiza segun
la clase de riesgo.
Plan de trabaj
Verificar Gestion del COPASST Llevar a cabo las reuniones mensuales 100% Miembros COPASST Humano 0 andetra aJ,O' X X X X X X X X X X X X
actas de reunion
Verificar Gestion del COCOLA Llevar a cabo las reuniones Trimestrales 100% Miembros COCOLA Humanos 0 Actas de reunion X X X X
Plan de trabaj
Plan de capacitaciones Elaborar plan de capacitaciones y programar las fechas 100% Miembros COPASST Humano 0 an detra aJ,O' X
actas de reunion
Dar a conocer el desempefio del SG Direccion y Representante Humanos Informe que sera
P Realizar rendicién de cuentas en SST vigencia 2022 y socializar 100% de la Direccion SST ,’ 0 publicado en la X
SST tecnologicos i
intranet
Proporcionar induccion y / o reinduccidn|Induccion a funcionarios nuevos cuando ingreseny 100% | control interno, Direccion |Humanos, lraﬁajaagres contx
roceso de
en SST Induccion a contratistas y trabajadores en mision 100% y Talento Humano tecnologicos i‘:‘d“rrmn X
Matri X X
Identificar peligros y riesgos de la Actualizar Matriz de peligros y riesgos de la entidad, valoracién 100% Equino SST Humanos, 0 P Titr;z de
entidad de riesgos y determinacién de controles (Sl aplica auip materiales clg C_)S
actualizada
Identificar y evaluar los requisitos Humanos 0 Matriz de X X X X X X X X X X
legales en SST y aplicables a la empresa requisitos legales
Actualizar matriz de requisitos legales y evaluar cumplimiento. 100% SST actualizada y X X
evaluada
Medi ialist SST[H C t
Realizar exdamenes ocupacionales periodicos 100% edico especialista en 'umar?o, 2.500.000 o'nc'ep 0s X
(externo) Financieros médicos
Realizar campaiias tendientes a la prevencion y el Humanos, Programa de X X X X
control de la farmacodependencia, el alcoholismo vy 100% SST tecnologicos, 500.000 |estilos de vida
el tabaquismo, entre otros financieros saludable
Promocidn y prevencion de la salud <
Asistencias,
Realizar semana de la salud llevando a cabo las actividades de 100% SsT Humanos, 2.000.000 r:|sisterr;cslas
medicina del trabajo, promocién y prevencion financieros e 8 o
fotograficos




Seguimiento a la realizacion de pausas activas 100% SST Humanos 0 Fotos
Profesiogramas Realizar profesiogramas de los puestos de trabajo 100% SST Humanos 0 Profesiogramas
Listados de
Intervencion del riesgo PSICOSOCIAL 100% Psicologo (externo) Tiempo Econdmicos | 5.000.000 |asistencia a los
encuentros
Listados de
asistencia,
Gestionar y controlar los peligros y Intervencion del riesgo Biomecanico, a traves de la ejecucion del 100% Médico o Fisioterapeuta Humahos, 3.300.000 | registros
riesgos PVE Osteomuscular (externo) financieros fotograficos,
informes
Direccion y Representante Peligros
Intervencion de condiciones de trabajo y entrega de EPPs de la Direccion estionados,
R oy € 100% Financieros 1.000.000 g
cuando aplique riesgos
intervenidos
SST
Analizar condiciones de salud elaborado por la entidad de salud
responsable P 100% Humanos 0 Acta
Inspecciones SST y COPASST
: . . Informe, acta de
Realizar inspecciones de los puestos de trabajo 100% Humanos 0 X .
inspeccion, fotos
Realizar seguimiento a Obras SST
verificar el cumplimiento de las Normas SST, segun Todo el SG- SST
100% Humanos 0
el nimero de contratos de obra que existan ° de la obra
Perfil sociodemigrafico SST
Perfils
Actualizar perfilsociodempografcio permanentemente 100% Humanos 0 sociodemgrafico
s
verificar programa contra caidas , i SST
Elaboracién / Actualizacién Programa contra
Programa de Proteccion Contra 100% Humanos 0 caidas y
Caidas y procediemiento para trabajos confinados procediemiento
Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
Verificar lecciones aprendidas de AT derivadas dge AT yp 100% SST y COPASST Humanos 0 Acta
Medir indices de: Frecuencia, severidad, ILI, ausentismo por
Medir impacto de SST en la entidad enfermedad comun yausentismo por enfermedad laboral afio 100% SST Humanos 0 Reporte mensual
2023
Seguimiento planes de mejoramiento de SST, o establecimiento de Planes de
nuevos planes por las causales establecidas en los estandares
L. P P . R 100% SST Humanos 0 mejoramientos
minimos, para el mejoramiento del SG .
ejecutados
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Plan de
Cumplir plan de mejoramiento ARL SURA 100% SST Humanos 0 R . X X
mejoramiento
Realizar seguimientos a las recomendaciones y restricciones medico- Correos a
Seguimiento a recomendaciones g . v X 100% SST Humanos , tecnicos 0 ) ) X
laborales derivados de los resultados de los examenes ocupacionales funcionarios
. . . . . " Humanos, 5
Brigada de emergencia Dotar la brigada con kit de brigadista 100% SST . X 200.000 |Kits X
financieros
. . . . Registro de
Evaluar el SG SST con estandares Realizar la autoevaluacién del SG SST con base en la Resolucion R
L 100% SST Humanos 0 evaluacion con
minimos 0312 de 2019 X R
evidencias
Preparar al personal para una Realizar simulacro 100% Brigadistas Humanos, 200.000 |Registro de
Verificar _la_ conformidad del Relizar una auditoria interna al SG SST 100% Auditor SST Humano, 4.500.000 | Informe de
Revisar la eficacia del sistema de gestidn [Realizar la revisién por la Direccién 100% | Direccion y Representante Humano 0 Acta de revisién

Aprobo:

Comité Institucional de Gestion y
Acta No. 26 de Enero de 2024

Proyect6:

Representante legal:

ﬁ 117 actividades para el 2024

Luis Ernesto Valencia Ramirez




